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POR LA CUAL SE ADOPTA FL REGLAMENTO INTERNO PARA PERSONAL
PERMANENTE Y CONTRATADO DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE ARTESANIA,
HOMOLOGADO Y REGISTRADO POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA.

Asuncion, (4 de RO de 2016.
VISTO:

La Nota PR/SFP/GAB. N 1108/2016, la Ley N° 1626/00 “De la Funcion Pablica”
la Ley N°® 2448/04 “De la Artesania”; y

r

CONSIDERANDO:

Que, la Nota PR/SFP/GAB: N° 1108/2016 con ME/IPA/N° 166/16 de fecha 07 de
marzo de 2016, remite adjunto el Dictamen Juridico DGAJ N° 176/16, el cual expresa que
no encuentra impedimento para la homologacion y registro del Reglamento Interno del
Instituto Paraguayo de Artesania (IPA); y la Resolucion SFP N° 0169/2016 “POR LA CUAL
SE HOMOLOGA Y REGISTRA EL REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO
PARAGUAYO DE ARTESANIA (IPA)”.

Que, la Ley N"1.626/00 “De la Funcién Pablica” en su Articulo 96° dispone: “Seran
atribuciones de la Secretaria de la Funcion Pablica: ...m) homologar y registrar los
reglamentos internos y los contratos colectivos de condiciones de trabajo, dentro de los
organismos y entidades del Estado cuando ellos retnan los requisitos de fondo y de forma
para su validez”.

Que la Ley N” 2448 /04 “Que crea el Instituto Paraguayo de Artesania”, establece en
su Articulo 9. - Son funciones del Presidente, inciso 6. — Dictar el Reglamento Interno de la
Institucion, y;

Por tanto, en usc de sus atribuciones, LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO
PARAGUAYO DE ARTESANIA;

RESUELVE:

Articulo 1.-  ADOPTAR, el Reglamento Interno para Personal Permanente y Contratado
del Instituto Paraguayo de Artesania, homologado y registrado por la
Secretaria de Ja Funcion Publica por Resolucion SFP N° 0169/2016, el cual
forma parte integra de la presente Resolucion.

Articulo 2.-  APROBAR, los formularios de Comisionamiento y Justificativo - Permisos -
Vacaciones, conforme al Anexo I y II que acompana a la presente
Resolucion.

Articulo 3.-  ESTABLECER, que la aplicacion del Reglamento Interno estara a cargo de la
Direccion de Talento Humano.

Articulo 4- DISPONER, que el Reglamento Interno Institucional, entrara en vigencia a
partir de la Homologacion por la Secretaria de la Funciéon Pablica.

Articulo 5.- ESTABLECER, comunicar a quienes corresponda y archivar.
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RESOLUCION N° .96

POR LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO PARA PERSONAL
PERMANENTE Y CONTRATADO DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE ARTESANIA,

HOMOLOGADO Y REGISTRADO POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA.

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE ARTESANIA (IPA)

TITULO I - DISPOSICIONES GENERALES Y REGIMEN DEL CAPITAL HUMANO
DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE ARTESANIA.

CAPITULO I - Disposiciones de aplicaciéon general.
CAPITULO II - Del funcionario.
CAPITULO 11l - De la Contratacion Temporaria.

TITULO II - ORGANIZACION, HORARIO, REGIMEN DE ASISTENCIA Y
CONTROL.

CAPITULO - De la jornada de trabajo y del control de asistencia.
CAPITULO II - De la permanencia, ausencia y justificacion.

TITULO III - DERECHOS, DEBERES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES.

CAPITULOI- De los derechos.
CAPITULOII - De los deberes y obligaciones.
CAPITULO III- Otras obligaciones.
CAPITULO 1V - De las prohibiciones.

TITULO IV - PERMISOS Y REGIMEN DE VACACIONES.

CAPITULOI - De los permisos.
CAPITULO 11 - De las vacaciones.

TITULO V - REGIMEN DISCIPLINARIO.

CAPITULOI- De las faltas.

CAPITULO II - De las sanciones.

SECCION - De las sanciones a las faltas leves.
SECCION 1I - De las sanciones a las faltas graves.

TITULO VI - RECURSO DE CONSIDERACION.

TITULO VII - GERENCIAMIENTO DEL CAPITAL HUMANO.

CAPITULOI- De los derechos y obligaciones de la Direccién de
Talento humano.

SECCION I - De los legajos del personal.

CAPITULO II - De las facultades y obligaciones de los Directores de
area.

TiTULO VIII - LAS EVALUACIONES, EL INGRESO Y LA PROMOCION.

CAPITULOI- De las evaluaciones.
CAPITULOII - Del ingreso y.la:promaocion.

TITULO IX - DISPOSICIONES FINALES.
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