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“POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO - MECIP EN EL INSTITUTO PARAGUAYO'DE ARTESANIA”

Asuncion, 42 de ~ovicoryore. de 2013
g © + VISTA

La necesidad de adoptar un Sistema de Control Interno acorde con las
necesidades y los objetivos institucionales y las exigencias de la Contraloria General
de la Repablica y la Auditoria General del Poder Ejecutivo

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 2448/04 “De Artesania”, dispone en su Articulo %~ Son
funciones del Presidente: 1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de esta Ley, las
de otras leyes pertinentes y las resoluciones que dicte.

Quela Ley N° 1.635 “De Administracién Financiera Del Estado”, art. 59° dispone
Estructura del sistema de control. Fl sistema de control de la Administracién
Financiera del Estado serd externo e interno, y estara a cargo de la Contraloria
General de la Reptblica, de la Auditoria General del Poder Ejecutivo y de las
Auditorias Internas Institucionales.

Que la Contralotia General de la Reptblica por Resolucién CGR N°. 425, de fecha
9 de mayo de 2008, ESTABLECE Y ADOPTA el Modelo Estandar de Control Interno
para las Entidades .Ptblicas del Paraguay - MECIP, como marco para el control,
fiscalizacién y evaluacion de los sistemas de control interno de las entidades sujetas a
la supervision de la CGR.

[ , Por tanto, en uso de sus atribuciones, LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO

ki - PARAGUAYO DE ARTESANIA,

-

RESUELVE:

Articulo 1. ADOPTAR, para el Instituto Paraguayo de Artesania, el Modelo Estindar
de Control Interno MECIP y su estructura.

Articulo 2. CONTROL INTERNO DEFINICION. El Control Interno se define como
el conjunto de normas, principios, fundamentos, procesos,
procedimientos, acciones, mecanismos, técnicas e instrumentos de
Control que, ordenados, relacionados entre si y unidos a las personas que
conforman una institucién pablica, se constituyen un medio para lograr
una funcién administrativa del Estado integra, eficaz y transparente,
apoyando el cumplimiento de sus objetivos institucionales y
contribuyendo al logro de la finalidad
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